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СОВЕТ

МАРЬЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
1 августа 2024 года                                                                                              № 83/2
 станица Марьянская
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 ноября 2023 года № 548-ФЗ «О внесении изменений в ст.1 Федерального закона от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», и на основании Устава Марьянского сельского поселения Красноармейского района Совет Марьянского сельского поселения р е ш и л:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» (Приложение).
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Марьянского сельского поселения Красноармейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.maradmin.ru.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономики, бюджета, финансам, налогам и распоряжению муниципальной собственностью (Тарасенко Г. А.).
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 17 июля 2024 года. 

Председатель Совета

Марьянского сельского поселения

Красноармейского района                                       М.С. Багалий
Исполняющий обязанности главы

Марьянского сельского поселения

Красноармейского района


                А.В. Стаценко

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета
Марьянского сельского поселения
Красноармейского района
от 01.08. 2024 г.  № 83/2
Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения 
Красноармейского района
1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» (далее – учреждение).
1. Оплата труда

1.1 Система оплаты труда работников учреждения, включающая размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается локальными нормативными актами учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и администрацией Марьянского сельского поселения, а также настоящим Положением.
1.2. Размеры должностных окладов работников учреждения установлены в приложении 1 к настоящему Положению.
1.3. Должностные оклады работников учреждения увеличиваются (индексируются) в пределах и сроки, устанавливаемые муниципальными правовыми актами.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается с главой Марьянского сельского поселения.
1.7. Выплаты оплаты труда производятся «12» и «27» числа каждого месяца  (не реже чем каждые полмесяца). Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.
2. Выплаты стимулирующего характера 
2.1. В целях заинтересованности работников в улучшении результатов труда в учреждении могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячное денежное поощрение
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

- иные выплаты стимулирующего характера (премия за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная премия);

- надбавка водителям за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники.
2.2. Ежемесячное денежное поощрение - в размере до 250 процентов  должностного оклада.

2.3. Ежемесячная денежная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и интенсивность в работе устанавливается в размере до 150 процентов должностного оклада.
2.4. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) в расчете на одного работника максимальными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда, порядок выплаты которых определяется работодателем;

2.5. Поощрение за выполнение особо важных и сложных заданий носит единовременный характер и выплачивается по распоряжению руководителя  учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере, не превышающем 2 должностных окладов.

2.6. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п.п. 2.4., 2.5. настоящего Положения руководителю учреждения устанавливаются локальным актом администрации  Марьянского сельского поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.7. Водителям автомобилей может устанавливаться ежемесячная надбавка по распоряжению руководителя учреждения за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии в размере до 60 процентов оклада (должностного оклада) в пределах средств, выделенных учреждению в бюджете поселения на очередной финансовый год по фонду оплаты труда.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии устанавливается приказом руководителя учреждения.

Размер ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии может быть уменьшен или выплата ее прекращена за нарушение:

- правил дорожного движения;

- правил содержания, эксплуатации и технического обслуживания транспортных средств и гаражного оборудования;

- трудовой дисциплины, повлекшее за собой нарушение правил эксплуатации автомобильной техники.

2.8. В пределах средств, выделенных учреждению в бюджете поселения на очередной финансовый год по фонду оплаты труда, работникам может оказываться единовременная материальная помощь в связи со смертью близких родственников и тяжелым материальным положением.

Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам устанавливаются коллективным договором или локальным актом (положением) учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается, указанная помощь производится по заявлению работников в размере 4 должностных окладов
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу работников в виде процентных надбавок, коэффициентов и (или) фиксированных выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год.

Конкретные размеры компенсационных выплат работнику учреждения устанавливаются работодателем на основании настоящего Положения, отражаются в трудовом договоре и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

- за выполнение работ различной квалификации 

- за совмещение профессий (должностей) 

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором 

- за расширение зон обслуживания

- за сверхурочную работу 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

- за работу в ночное время

- при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных.

3.3. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и в срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

Минимальный размер доплаты - 20 процентов части должностного оклада за час работы работника. Расчёт части оклада за час работы определяется путём деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации, производится работникам, которые привлекались к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
3.8 При начислении заработной платы компенсационные выплаты, связанные со сверхурочной работой, работой в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производятся после доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда, действующего на момент начисления.

4.Формирования фонда оплаты труда
4.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за увеличение объёма работы и интенсивности труда - в размере 12 должностных окладов;

2) премий по результатам работы:

а) в размере 8 должностных окладов (за исключением работников, замещающих должность "водитель ");

б) в размере 10 должностных окладов для работников, замещающих должности "водитель автомобиля";

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных окладов;

4) материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.

4.2. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 4.1.настоящего раздела. 
Исполняющий обязанности главы
Марьянского сельского поселения

Красноармейского района
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Приложение 1

к положению

об оплате труда работников

муниципального казенного

учреждения «Рембытстрой»

Марьянского сельского поселения
Красноармейского района
Размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения
Красноармейского района
	Наименование должностей служащих

и профессий рабочих
	Должностной оклад (руб.)

	Административно-хозяйственный отдел 

	Директор
	10 000

	Главный бухгалтер
	8 000

	Механик
	8 000

	 
	

	Рабочие:

	
	

	Машинист экскаватора 
	6 000

	Тракторист                           
	6 000

	Озеленитель
	5 000

	Уборщик территории 
	5 000

	Водитель
	6 000

	Разнорабочий
	5 000
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