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СОВЕТ

МАРЬЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

25 сентября 2024 года








№ 2/2
О внесении изменений в решение Совета Марьянского сельского поселения Красноармейского района от 01 августа 2024 года № 83/2 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ           «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Марьянского сельского поселения Красноармейского района, Совет Марьянского сельского поселения Красноармейского района решил:

1. Внести изменение в решение Совета Марьянского сельского поселения Красноармейского района от 01 августа 2024 года № 83/2 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» изложив приложение в новой редакции (Приложение).
2. Контроль за выполнением настоящего решения, возложить на председателя комиссии по вопросам экономики, бюджету, финансам, налогам и распоряжению муниципальной собственностью (Тарасенко Г.А.).
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального принятия и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 17 июля 2024 года. 

Председатель совета
Марьянского сельского поселения

Красноармейского района






Е.А. Митякова
Глава
Марьянского сельского поселения

Красноармейского района  






А.В. Стаценко                                                                      
           ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

Марьянского сельского поселения

Красноармейского района

от 25.09.2024 г. № 2/2
Положение 

об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» 
Марьянского сельского поселения Красноармейского района»
1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» (далее - Положение), разработано в целях упорядочения их оплаты труда.

2. Оплата труда
2.1. Оплата труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» (далее по тексту – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с  приложением 1 к   настоящему Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» (далее – Учреждение).

2.3. Должностные оклады работников учреждения, ежегодно увеличиваются (индексируются) в пределах и сроки, устанавливаемые муниципальными правовыми актами на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При увеличении (индексации) денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.5.  К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда  в размере до 150 процентов должностного оклада, размер которой определяется работодателем;
2) премия по результатам работы за месяц (квартал, год), размер которых не ограничивается в пределах фонда оплаты труда и определяется работодателем;
3) ежемесячное денежное поощрение в размере до 2,5 должностного оклада, размер которого определятся работодателем;

4) ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальном казенном учреждении «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» и также право начисления предоставляется работникам переведенным с МП «Рембытстрой» в муниципальное казенное учреждение «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения Красноармейского района» в связи с реорганизацией предприятия, в следующих размерах:

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Рекомендуемый размер надбавки, в процентах от оклада

	1.
	от 1 года до 3 лет
	5

	2.
	от 3 лет до 5 лет
	10

	3.
	Свыше 5 лет
	15


5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;

6) материальная помощь в размере 4 должностных окладов, выплаты которой производится по заявлению работников при наличии средств в бюджете.

2.6. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.7. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере 18 должностных окладов;

2) премий по результатам работы:

а) в размере 8 должностных окладов (за исключением работников, замещающих должность «водитель»);

б) в размере 10 должностных окладов для работников, замещающих должность «водитель»;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 30 должностных окладов;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;
5) единовременная выплата к отпуску в размере одного должностного оклада;
6) материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.
2.8. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 7 настоящего раздела.

2.9. Выплаты заработной платы производятся  «12» и «27» числа каждого месяца  (не реже чем каждые полмесяца). Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке. 
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения

3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и (или) дополнительным соглашением к нему, устанавливается распоряжением главы Марьянского сельского поселения Красноармейского района.
3.3. Премирование руководителя учреждения производится за отчетный период в соответствии с установленным распоряжением главы Марьянского сельского поселения Красноармейского района.

Решение об оказании руководителю материальной помощи и ее размерах принимает глава Марьянского сельского поселения Красноармейского района на основании письменного заявления руководителя учреждения.

4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда по согласованию с главой Марьянского сельского поселения Красноармейского района. 
В штатное расписание указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), все дополнительные выплаты и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов муниципальных услуг, установленных учредителем.

4.2. Экономия фонда оплаты труда работников расходуется по усмотрению руководителя учреждения с учетом мнения учредителя.

4.3. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Глава 

Марьянского сельского поселения 

Красноармейского района                                                                  А. В. Стаценко

Приложение 1          

         к решению Совета Марьянского
 сельского поселения

          Красноармейского района

от 25.09.2024 г.  № 2/2


Размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Рембытстрой» Марьянского сельского поселения 
Красноармейского района»
	Наименование должностей служащих

и профессий рабочих
	       
                            должностной оклад

                                                      в руб.

	Административно-хозяйственный отдел 

	Директор
	

11 000

	Главный бухгалтер
	9 500

	Механик
	9 000

	Делопроизводитель
	7 000

	Диспетчер
	7 000

	Рабочие:

	
	

	Машинист экскаватора 
	9 000

	Тракторист                           
	9 000

	Озеленитель
	7 000

	Уборщик территории 
	7 000

	Водитель
	7 000

	Разнорабочий
	7 000


Глава 

Марьянского сельского поселения 

Красноармейского района                                                                  А. В. Стаценко

