PAGE  
4

[image: image1.jpg]



СОВЕТ

МАРЬЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

5 апреля 2024 года


    





 № 77/1

ст-ца Марьянская

О внесении изменений в решение Совета Марьянского сельского поселения Красноармейского района от 30 декабря 2015 года 8/2 
«Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда специалистов отдела ВУС администрации Марьянского сельского поселения Красноармейского района»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в                    Российской Федерации», с Постановлением Правительства РФ  от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учёте», рекомендациями администрации муниципального образования Красноармейский район от 26 ноября 2013 № 119 –5730/13 «О деятельности работников ВУС», руководствуясь постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 сентября 2022 года № 677 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых                ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»,                    с целью повышения на 4 процента должностных окладов специалистов отдела ВУС администрации Марьянского сельского поселения Красноармейского района, Совет Марьянского сельского поселения Красноармейского района              р е ш и л:

1. Внести изменения в решение Совета Марьянского сельского поселения Красноармейского района от 30 декабря 2015 года 8/2 «Об                                утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда                      специалистов отдела ВУС администрации Марьянского сельского                                            поселения Красноармейского района», изложив приложение в новой                  редакции (Приложение).
2. Контроль за выполнением настоящего решения, возложить                             на постоянную комиссию по вопросам экономики, бюджету, финансам,                налогам и распоряжению муниципальной собственностью (Тарасенко Г.А.).
3. Настоящее решение обнародовать в установленном порядке.

4. Решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2024 года.
Председатель Совета 

Марьянского сельского поселения

Красноармейского района




               М.С. Багалий
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов Марьянского сельского поселения

Красноармейского района

от 05.04.2024г № 77/1
ПРИЛОЖЕНИЕ

утверждено решением Совета Марьянского сельского поселения

Красноармейского района

от 30.12. 2015 года 8/2
(в редакции решения Совета Марьянского сельского поселения Красноармейского района 

от 05.04.2024г № 77/1)


ПОЛОЖЕНИЕ

о размере и условиях оплаты труда специалистов отдела ВУС администрации Марьянского сельского поселения Красноармейского района 
Настоящее Положение об оплате труда специалистов отдела ВУС администрации Марьянского сельского поселения Красноармейского района (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 31 декабря 2005 года № 199 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничением полномочий», от 10 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Распоряжением Правительства РФ от 7 марта 2008 года № 287-Р.
1. Размер и порядок установления должностных окладов

1.1. Должностные оклады работников военно-учетного стола администрации Марьянского сельского поселения Красноармейского района устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование

должности


	Размер месячного должностного оклада

(рублей в месяц)

	1.
	Начальник ВУС
	10632,00

	2
	Специалист по воинскому учету 1 категории отдела ВУС
	9705,00


2. Размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки и премии к должностному окладу

2.1. Ежемесячная премия в размере до 55% от оклада в пределах          средств, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий год для обеспечения деятельности отдела ВУС.

2.2. Процентная надбавка за выслугу лет от должностного оклада начисляется: 

	При стаже 
	В процентах

	от 1 года до 2 лет
	5

	от 2 лет до 3 лет
	10

	от 3 лет до 5 лет
	15

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 15 лет
	30

	Свыше 15 лет
	40


2.3 Выплачиваются единовременная выплата к отпуску в размере одного должностного оклада.
2.4 Оставшиеся денежные средства после выплаты заработной платы используются на премирование специалистов ВУС на основании Распоряжения администрации Марьянского сельского поселения Красноармейского района.

Начальник общего  отдела 

администрации Марьянского сельского поселения

Красноармейского района





         Л.А. Жукова
