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Приложение 1
УТВЕРЖДЁН

решением Совета

Марьянского сельского поселения
Красноармейского района
от 05.04.2024 г. № 77/5
ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Марьянского сельского поселения Красноармейский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Марьянском сельском поселении Красноармейского района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - лицо, замещающее муниципальную должность).

Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности: глава Марьянского сельского поселения Красноармейский район, председатель Совета Марьянского сельского поселения Красноармейский район, заместитель председателя Совета Марьянского сельского поселения Красноармейский район, председатель комитета (комиссии) Совета Марьянского сельского поселения образования Красноармейский район, депутат Совета Марьянского сельского поселения Красноармейский район. 

1.2. В настоящем Порядке используются определения, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Основные требования к предотвращению и (или) урегулированию
конфликта интересов

2.1. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
2.2. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Уведомление).
2.3 Лицо, замещающее муниципальную должность, направляет Уведомление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и подписывается им. В уведомлении указываются:

фамилия, имя, отчество лица, замещающего муниципальную должность;

замещаемая муниципальная должность;

информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);
должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность;
предполагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

намерение лично присутствовать на заседании комиссии по предотвращению и (или) урегулирования конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности Марьянского сельского поселения Красноармейский район при рассмотрении уведомления;

дата подачи уведомления, подпись лица, замещающего муниципальную должность с расшифровкой подписи.

2.4. Лицо, замещающее муниципальную должность, направляет Уведомление председателю Совета Марьянского сельского поселения Красноармейский район (далее – председатель Совета) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Председатель Совета о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, обязан в письменной форме уведомить заместителя председателя Совета.

2.5. Уведомление подается лицом, замещающим муниципальную должность, секретарю комиссии по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности Марьянского сельского поселения Красноармейский район (далее - секретарь комиссии). 
2.6. Секретарь комиссии в день поступления осуществляет регистрацию уведомления или письменной информации о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения из иных источников (далее - письменная информация) в Журнале учета уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, письменной информации об этом из иных источников по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2.7. Секретарь комиссии передает председателю Совета (а в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 2.4 настоящего Положения, - заместителю председателя Совета) уведомление или письменную информацию в день их регистрации.

2.8. Председатель Совета (а в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 2.4 настоящего Положения, - заместитель председателя Совета), если ему стало известно о возникновении (возможности возникновения) у лица, замещающего муниципальную должность, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

2.9. Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов, стороной которого является указанное лицо, осуществляется путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В случае, если указанное лицо владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.

2.10. Непринятие лицом, замещающим муниципальную должность, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

2.11. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности), сложению полномочий, в связи с утратой доверия также в случае непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

3. Организация проверки информации о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения у лиц, замещающих
муниципальные должности

3.1. Председатель Совета (а в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 2.4 настоящего Положения, - заместитель председателя Совета) в течение пяти рабочих дней со дня поступления уведомления или письменной информации осуществляет предварительное рассмотрение уведомления, в ходе которого имеет право проводить собеседование с лицом, направившим уведомление, получать от него письменные объяснения, по результатам которого принимает решение о проведении проверки соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов в отношении лица, замещающего муниципальную должность.
Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.

3.2. Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность, и в течение семи дней вместе с уведомлением и другими материалами направляется в комиссию по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности Марьянского сельского поселения Красноармейский район (далее - комиссия), состав которой утверждается решением Совета Марьянского сельского поселения Красноармейский район.

Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности Марьянского сельского поселения Красноармейский район.
Начальник общего отдела
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